ELIE-
LUDOVIC DIRECTEUR DES AFFAIRES

DOMERGUE SOCIALES

5  GRANDE RUE
95550 BESSANCOURT
4 0600000000 UNE AMBITION : LE MANAGEMENT D'HOMMES, DE FEMMES ET DE PROJETS AU

. SERVICE D'UN TERRITOIRE ET DE SES HABITANTS.
elie.domergue@Ilaposte.net

CAT A (GRADE ATTACHE)
MBA GRH
COMPETENCES CLES
MANAGEMENT DEVELOPPEMENT SOCIAL GESTION DE PROJET
* Animer et motiver une + Animer un réseau de + Exprimer le besoin et concevoir
équipe professionnelle. partenaires sur le les grandes lignes du projet.
+ Evaluer et controler la territoire. + Maitriser et piloter les risques.
performance. + Décliner au niveau local + Rechercher des financements.
+ Anticiper et accompagner les  orientations  des N
le changement. politiques publiques. Mettre en ceuvre.

+ Assurer une  mission *  Dresser le Bilan.

permanente  d’expertise,
d'analyse, de veille et de
coordination.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES ET BENEVOLES 10-20ans

CMPJA
2016 ¢ 2017 CONSULTANT : POLITIQUES DE MISE EN OEUVRE DE L'ACTION SOCIALE BOUFFEMONT (95)

2009 e EN COURS DIRECTEUR DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE : VILLE DE
+ Management d’une équipe professionnelle ; BESSANCOURT

Elaboration et Gestion du budget ; (95)
Mise en ceuvre de l'aide sociale facultative ;
Mise en ceuvre de l'aide sociale légale ;
Gestion du RSA (instruction des dossiers de demandes et
accompagnement des bénéficiaires) ;
+ Gestion du secteur logement (mise en ceuvre d'un dispositif

d’échange de logements, siége en commission d‘attribution) ;
+ Mise en ceuvre de la politique Personne Agée.

4 4 4 4

DELEGUE ET CORRESPONDANT CNAS.

CHARGE DE MISSION EMPLOI-FORMATION-INSERTION :
+ Gestion de I'espace emploi ; )
+ Mise en ceuvre d’'un Forum annuel Pour I'Emploi (7°™ édition);

CHARGE DE LA COOPERATION DECENTRALISE (avec la ville de ZE au
BENIN)

2005 ¢ 2009 CONSULTANT A L'EMPLOI ET A L'INSERTION PROFESSIONNELLE ANPE/PFV DU
VAL D'OISE

(95)

EXPERT EN METHODE DE RECRUTEMENT PAR SIMULATION :


mailto:elie.domergue@laposte.net

2000 e 2003

DIRECTEUR PEDAGOGIQUE : TFcv/c3t
, it . . o . . CONSULTANTS
Management d’'une équipe pédagogique constituée d’une cinquantaine de
formateurs/consultants et encadrement d’'une population estudiantine forte de
600 stagiaires.
FORMATEUR EN FRANGAIS/LETTRES MODERNES
LEVALLOIS-PERRET

JURY D'EXAMEN SUR L’EPREUVE DE FRANGAIS AU BAC PRO. (95)

REALISATIONS PROFESSIONNELLES ET PERSONNELLES

CHEF DE PROJET CHARGE DE LA MISE EN (EUVRE ANNUEL DE LA

DEPUIS LE 02 ; . VILLE DE
AVRIL 2012 JOURNEE DE SENSIBILISATION A L'AUTISME : BESSANCOURT
* Illumination de I'église gothique de la ville de Bessancourt ;
. Organisation de colloques autour de cette question.
04 OCTOBRE CHEF DE PROJET ASSISES DEPARTEMENTALES DU HANDICAP : DEPARTEMENT
2011 +  Conception, pilotage et mise en ceuvre de l'opération ; DU VAL D'OISE
* Mise en place et animation d'un comité de pilotage ; (95)
* Prospection de ressources humaines et financieres.
Evénement mis en ceuvre en partenariat avec le CG95, ces Assises
s'articulent autour de 3 temps forts :
v Tables rondes (handicap et détection précoce ; Ecole et handicap ;
handicap et vieillissement) ;
v Exposition de photos des adhérents du GEM de POISSY ;
v Projection du Film de Nils TAVERNIER, destin de familles.
FORMATIONS Bac+5
2018-2019 DIPLOME UNIVERSITAIRE (D.U) LAICITE uUcp
MENTION BIEN CERGY-PONTOISE (95)
2004 EXECUTIVE MBA ESG
SPECIALISE EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
MENTION ASSEZ BIEN PARIS (75)
19992000 D.U.F.A (DIPLOME UNIVERSITAIRE DE FORMATEURS D'ADULTES) UNIVERSITE
MENTION TRES BIEN PARIS VIII —
FACULTE DE VINCENNES
1998 D.E.A DE PHILOSOPHIE UNIVERSITE
PARIS VIII —
FACULTE DE VINCENNES
199701998 BEATEP (OPTION JEUNES EN MILIEU URBAIN) IFA
PARIS (75)
1996 MAITRISE DE PHILOSOPHIE UNIVERSITE
PARIS VIII -

MENTION TRES BIEN
FACULTE DE VINCENNES

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET CENTRES D'INTERETS

+ Disponibilité avec préavis.
+ Bénévole a la Croix-Rouge depuis 2009.

* Pratique intensive du Judo, du Jiu Jitsu traditionnel et du
Penchak Silat/FISFO.



