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Je me suis engagée, il y a 13 ans, dans la vie politique, mais ces derniers mois ont
été un tournant décisif. A travers cette campagne de proximité, j'ai arpenté chaque coin
de notre ville, j'ai échangé avec vous, j'ai écouté vos souffrances, vos espoir et ce, sans
filtre. J'ai ressenti les frustrations de ceux qui voient leur cadre de vie se dégrader, mais
aussi la détermination de ceux qui veulent croire en un changement.

Ces échanges, je les ai regus pleinement, avec humilité, et ils ont renforcé ma force et
ma détermination.

Aujourd’hui, je suis préte, plus que jamais, portée par votre soutien. Je me suis en-
tourée d'une liste exceptionnelle, composée de personnes aux expériences fortes, qui
connaissent le terrain : agents territoriaux, professionnels, parents d'éléves, bénévoles
associatifs déja impliqués dans la vie locale. lls apportent des compétences précieuses,
une connaissance du réel, et une vision renouvelée.

Ensemble, nous couvrons tous les quartiers, tous les ages, tous les milieux sociaux,
et c'est ce melting-pot unique qui nous donne la force de maintenir et de faire grandir
Bessancourt.

A travers ce livret, vous trouverez I'ensemble de nos propositions concrétes qui
répondent a vos besoins et a vos attentes pour faire de Bessancourt, la ville qui est a
la hauteur de ses habitants. Ensemble, redonnons a Bessancourt la grandeur qu'elle a
connu et qu'elle mérite.

Contrairement a la majorité sortante, je vous réaffirme que chacune de nos décisions
seront arrétées avec transparence et concertation avec vous. Je n‘ai pas cessé de le
répéter : une ville ne se limite pas a ses élus municipaux, elle appartient a ses habitants.
Le dialogue fera donc partie intégrante de nos prises de décision.

Avec mon équipe, nous partageons des valeurs communes et nous nous engageons
au service des autres avec pour conviction de rendre le quotidien meilleur dans un
cadre de vie agréable, sécurisé et respectueux de I'environnement.

Si vous nous faites confiance, votez pour une équipe solide dont le programme sera
mis en ceuvre en respectant également une maitrise saine, durable et responsable du
budget communal, le tout avec transparence, concertation et respect. Dans ce cadre,
l'une de nos premieres mesures sera d'ailleurs de lancer un audit budgétaire pour faire
le point sur les perspectives budgétaires et sur I'état des finances laissé par la majorité
sortante.

Notre programme repose donc sur 5 engagements
dont les actions seront développées au travers
de ce livret :

= Préserver notre cadre de vie et maitriser

son développement.

= Garantir la sécurité et la tranquillité publiques.

= Des services publics plus proches de vous.

= Agir pour la solidarité, I'action sociale et I'inclusion.

= Gérer avec rigueur et transparence.

A vous d'écrire le futur de Bessancourt les 15 et 22 mars

A gl Gargiben

Téte de liste de I'équipe Bessancourt a Coeur

-



PRESERVER NOTRE CADRE D

Valentin GLACIAL, 28 ans
Ingénieur en voiries - Baliseur de sentiers forestiers FFR

« Bessancourt tire sa force de son identité unique,
entre patrimoine historique et espaces naturels.
Mais I'expansion urbaine de ces dernieres années
a mis nos infrastructures a rude épreuve et remis en
question notre quotidien.

Face a l'urgence climatique et a I'usure de nos équipements, il est temps de
recentrer notre action sur la réhabilitation de l'existant et l'amélioration de vos
services de proximité.

Nos actions respecteront et s'inscriront scrupuleusement dans le respect des
enjeux environnementaux auxquels nous faisons face ou sommes confrontés
chaque jour.

Il s'agit, ensemble, de faire cohabiter harmonieusement I'ame de notre ville avec
les enjeux actuels et futurs. »

Notre constat partagé avec vous :

Un sentiment d’abandon de notre patrimoine est exprimé par une majorité
d'entre vous et nous le partageons : batiments scolaires, batiments publics,
cimetiere, lavoir, monuments aux morts, voiries, trottoirs, sentes... la liste est

bien trop longue. A cela s'ajoutent un manque criant de mobiliers urbains

(bancs, poubelles...) et un éclairage public insuffisant.



VIE ET EN MAITRISER LE DEVELOPPEMENT

Les enjeux que nous avons identifiés :

« Maitriser la densification urbaine en respectant les habitants et I'identité
de notre ville, embellir et végétaliser les espaces communs.

« Améliorer l'accessibilité et les mobilités au quotidien.

« Relancer les commerces de proximité et l'offre aux habitants en
renforgant l'attractivité du territoire et I'image de la ville pour attirer de
nouveaux commergants tout en facilitant leur implantation.

« Soutenir les commerces actuels.

« Protéger et préserver les espaces naturels et paysagers afin de préserver
la biodiversité : faire de notre ville une ville toujours plus écoresponsable.

Les actions concretes pour y répondre.
L'équipe Bessancourt a Cceur s'engage a :

= Entretenir le patrimoine culturel historique : le lavoir, le cimetiere, les
monuments aux morts tout en poursuivant les travaux engagés pour la réfec-
tion intégrale de I'Eglise Saint-Gervais-et-Saint-Protais.

= Amorcer le fleurissement de notre territoire favorisant ainsi la biodiver-
sité : nous déplorons le manque de fleurs, de massifs et d'arbustes. La ville
mérite qu'on lui redonne l'image et le cadre de vie tant mérités.

= Faire de la commune une ville propre ! Certains quartiers sont délaissés
et sales. Il est de notre responsabilité de la rendre propre pour un cadre de
vie sain et agréable.

= Développer le mobilier urbain et créer ainsi des espaces de rencontre
entre habitants et permettant également aux seniors de se déplacer plus
facilement.

= Faire un audit et proposer un plan pluriannuel de requalification des
voies publiques : voies de circulation et trottoirs avec mise en accessibilité
pour personne a mobilité réduite (PMR) et déplacement plus facilité pour les
poussettes. Dés que la configuration de la voirie le permettra, I'enfouissement
des réseaux sera mis en ceuvre.



= Faire un audit et proposer un plan de stationnement adapté aux usages
et aux attentes des habitants :
ne plus opposer la voiture aux autres modes de circulation. Cette mesure sera
systématiquement étudiée en lien avec les habitants du quartier concerné et
les conseils de quartiers que nous allons créer.

= Développer les mobilités douces et notamment les pistes cyclables :
garantir une continuité des pistes cyclables en toute sécurité. Le maillage des
pistes cyclables sera systématique étudié avec les habitants et notamment
les conseils de quartier que nous allons mettre en place.

= Pérenniser les commerces de proximité actuels et en développer
d’'autres sur I'ensemble du territoire :
lutter contre les vacances commerciales, soutenir les commercants et les
professions libérales. Améliorer et favoriser lI'accés aux commerces et les
livraisons des commerces en développant l'offre de stationnement.

= Préserver et favoriser les espaces naturels et boisés :
- En luttant contre l'artificialisation des sols par la maitrise de l'urbanisation,
- En balisant les sentiers de la ville,
- En aménageant les acces a la forét,
- En garantissant le fleurissement de la commune.

= Nous poursuivrons également la mobilisation pour la Forét de
Montmorency afin de lutter contre les coupes rases défigurant notre
patrimoine arboré tout en faisant fi de
I'affichage politique et d'une communication non suivie d'effets.

= Agir pour les animaux :
- Développer la ferme pédagogique,
- Lancer une campagne de stérilisation des
chats errants en partenariat avec des asso-
ciations de protection des animaux, bien plus
gu'une obligation |égale, il s'agit de participer
collectivement a la lutte contre la
surpopulation des chats errants,
- Implanter un cani-parc pour participer
au bien-étre de nos animaux.



GARANTIR LA SECURITE
ETLA TRANQUILITE
PUBLIQUES

Emilie PELAPRAT, 36 ans
Juriste - Cadre dans la fonction publique territoriale

«Dans une récente étude, il apparait clairement
que la sécurité est une attente forte des citoyens
dans le cadre des municipales des 15 et 22 mars
prochains. Force est de constater qu'en dépit de tentatives de déploie-
ment par la majorité actuelle, de certains outils de lutte contre les inci-
vilités et la délinquance sur notre territoire, les faits de vandalisme, de
vols... ne cessent d'augmenter.

La sécurité est l'affaire de tous mais comment garantir sécurité, paisibilité et
tranquillité publiques, quand une municipalité ne se donne pas les moyens
de pouvoir y faire face ? Comment garantir sécurité, paisibilité et tranquillité
publiques sans doter la police municipale de moyens suffisants pour pouvoir
y répondre ? Comment garantir sécurité, paisibilité et tranquillité publiques
quand le maillage des caméras de vidéoprotection, la rotation des caméras
de vidéos nomades... n‘est ni efficient ni optimal ?

Méme nos établissements scolaires ne sont plus une garantie de sécurité
pour nos enfants. La majorité actuelle aura attendu une intrusion au sein d'un
établissement scolaire pour réagir et tenter de mieux sécuriser l'espace de vie
de nos enfants.

Avec Bessancourt a Ceeur, il n‘est pas question d'étre dans la réaction mais
dans l'action et la prévention !»

Notre constat partagé avec vous:

La sécurité n'est pas un débat idéologique, il s'agit d'une attente forte !
Depuis plusieurs années, un sentiment d'insécurité s'est développé sur notre
territoire et les faits d'incivilités et de délinquance n'ont fait que croitre. Par
respect pour ses habitants, une équipe municipale se doit de mettre en place
des actions concrétes pour retrouver un quotidien sécurisé et apaisé !



Les enjeux que nous avons identifiés :

» Coordonner I'ensemble des actions pour une politique de sécurité claire,
cohérente et efficace.

« Assurer une présence humaine visible pour répondre au sentiment
d’insécurité et d'incivilités au quotidien.

« Développer la prévention et la médiation de proximité

« Déployer une vidéoprotection efficace et ciblée.

« Faire de la propreté et du cadre de vie une priorité visible.

« Lutter contre les dépots sauvages : enrayer et prévenir.

Les actions concretes pour y répondre.
L'équipe Bessancourt a Coeur s'engage a :

= Renforcer les effectifs de la Police Municipale et les implanter dans des
locaux plus adaptés.

= Lutter contre les dépots sauvages, fléau de notre quotidien !

= Lutter efficacement contre la salubrité publique en recrutant deux agents
dédiés formés.

= Déployer les caméras de vidéoprotection et permettre un maillage intelli-
gent et cohérent sur I'ensemble du territoire.

= Favoriser la rotation des caméras nomades sur I'ensemble du territoire
pour prévenir et lutter contre les incivilités et la délinquance qui ont un
impact sur notre quotidien et sur le bien-étre de tous.

= Renforcer les formations des agents de la Police municipale pour déve-
lopper les actions de prévention contre les conduites actives, les violences
faites aux femmes (et aux hommes dans certains cas), la maltraitance contre
les enfants et les seniors, le harcélement scolaire : développer de réels par-
tenariats avec des associations spécialisées pour développer des systémes
d'alerte et d'identification de situation de détresse.




RENFORCER LES SERVICES
PUBLICS DE PROKIMITE

PETITE ENFANCE, ENFANCE, JEUNESSE

Philippe VALAT, 41 ans
Enseignant en lycée professionnel

« Des premiers pas de I'enfance aux premiers
projets d'avenir, chaque étape du parcours de nos
enfants et de nos jeunes compte pour Bessancourt a Ceeur.

Nous voulons une commune proche des familles, attentive a la petite enfance,
engagée pour ses écoles et accompagnant sa jeunesse.

Une communication fondée sur I'échange et I'écoute renforcera le lien entre
la ville, les parents, les structures d'accueil et les équipes éducatives.
Ensemble, faisons de Bessancourt une ville qui accompagne ses enfants
et ouvre des perspectives a sa jeunesse. Nous ferons de la coéducation le
socle d’une politique municipale forte ambitieuse et tournée vers l'avenir ou
durable au service de chaque famille.”

Notre constat partagé avec vous :

Notre ville doit relever un défi majeur : renforcer ses politiques publiques
en matiere de petite enfance, enfance, jeunesse, sport et vie associative
porteuses de dynamisme, d'attractivité et de cohésion sociale
de notre territoire.

Aujourd’hui, nous constatons plusieurs fragilités qui s'accentuent :
la pénurie de places en creche qui peut freiner l'installation de nouvelles
familles ou méme qui peut empécher de concilier la vie professionnelle et vie
familiale. L'offre en matiere d'enfance et de jeunesse bien qu'existante
reste insuffisante et peu lisible.

Il est primordial de la renforcer et de favoriser le principe de coéducation per-
mettant de mieux soutenir et accompagner les enfants ainsi que leur famille.
Il nous faut rendre accessible tous les dispositifs qui offriront l'autonomie,
I'accompagnement et des perspectives d'avenir nécessaires a nos enfants et
a nos jeunes. Batir une politique ambitieuse, solide et durable n'est pas qu'un
engagement c'est un devoir individuel et collectif.




Les enjeux que nous avons identifiés :
= Le soutien aux initiatives locales et associations.
» L'accés au sport pour tous.
« La création d'événements fédérateurs.
« Le développement de projets culturels accessibles et ouverts a tous.
= La création de lien c'est le renforcement de l'unité.

Garantir :

- Un acceés équitable aux différents modes de garde,

- Une continuité éducative fondée sur la coéducation entre les familles,
I'école et les acteurs locaux,

- Des dispositifs d'accompagnement favorisant I'autonomie, I'engagement
et l'insertion de nos jeunes.

PETITE ENFANCE / ENFANCE : GARANTIR UN ACCES ET DES SERVICES
DE QUALITE POUR LES ENFANTS DE 0 A17 ANS

Les actions concrétes pour y répondre.
L'équipe Bessancourt a Coeur s'engage a:

= Développer l'offre de garde : favoriser les créches, développer les
maisons d'assistantes maternelles (MAM) : faire le choix de plus petites
structures pour le bien-étre des enfants et pour une meilleure répartition de
I'offre de garde sur I'ensemble des quartiers de la commune.

= Développer les réseaux d'assistantes maternelles : pour créer du lien et
un lieu d'écoute et de paroles entre professionnels.

= Développer et renforcer les Lieux Accueil Enfants Parents (LAEP) : créer
du lien et un réseau d'entraide pour les familles avec les jeunes enfants, sou-
tenir la fonction parentale par la mise en place d'actions / d'ateliers de
rencontres avec des professionnels et entre les parents.

= Développer les activités d'éveil culturel, sensoriel et moteur : commencer
deés le plus jeune age voire méme en période périnatale.



= Développer et pérenniser le partenariat avec la communauté éducative
(IEN, enseignants, parents d'éleves) et instituer un réel partenariat avec les
associations et fédérations de parents d'éléves.

= Rénover et moderniser les établissements scolaires : pour faire face aux
enjeux climatiques : isolation thermique des batiments et mise en place d'un
plan pluriannuel d'investissement de rénovation et d'entretien courant des
établissements scolaires et de leurs gymnases.

= Rénover intégralement les équipements sportifs au sein des écoles et
créer une structure municipale permettant de proposer des activités sportives
a des enfants sur le temps périscolaire en renfor¢ant les interventions des
associations auprés des scolaires de la maternelle a I'élémentaire.

= Désartificialiser les cours de récréation en apportant des espaces de
fraicheur et espaces verts ce qui favorisera les projets éducatifs en
partenariat avec la communauté éducative.

= Des accueils de loisirs ouverts toute I'année : plus de fermeture sur les
vacances de fin d'année ou sur la période estivale (juillet/aoqt).

= Créer et faciliter 'accés aux équipements publics culturels aux écoles :
ludothéque, médiathéque, micro-folie et ce, dés la maternelle.

= Développer les aires de jeux : pour tous les dges et méme pour les moins
de 2 ans et ce, sur I'ensemble du territoire.

« Développer et communiquer sur un Plan Particulier de Mise en Sireté
(PPMS) réfléchi et adapté aux spécificités des locaux actuels.

JEUNESSE : ACCOMPAGNER VERS LAUTONOMIE ET LENGAGEMENT

Les actions concretes pour y répondre.
L'équipe Bessancourt a Cceur s'engage a :

= Créer un conseil municipal des jeunes : instance de représentation, de
concertation et force de proposition pour développer des projets pour et avec
les jeunes.

= Créer un lieu de vie pour la jeunesse et ce, en concertation avec le
conseil municipal des jeunes.

= Mener une politique préventive en direction des jeunes et des familles
(lutte contre le harceélement scolaire, cyberharcelement, conduites addictives...).



RENFORCER LES SERVICES
PUBLICS DE PROXIMITE

CULTURE & EVENEMENTIEL

Jean RADIGOIS, 50 ans
Géometre

«La culture rassemble ! Vecteur incontournable de
lien social, la culture est une force vivante qui unit,
inspire et fédére. Notre objectif sera de construire
aux coétés des différentes délégations une culture
connectée a toutes les énergies de la commune et créatrice de passe-
relles entre les générations. Nous élargirons les expressions artistiques :
danse, arts plastiques, ateliers pour les jeunes... Tout en mettant en lumiére les
talents et 'engagement bénévole. Une culture ouverte, riche et portée par et
avec les habitants de la commune.»

Les actions concretes pour y répondre.
L'équipe Bessancourt a Coeur s'engage a:

= Développer l'offre culturelle actuelle.

= Garantir I'ouverture des structures municipales toute I'année : il ne peuty
avoir de fermeture sur les vacances scolaires !

« Développer l'offre culturelle a destination du jeune et trés jeune public :
éveil pour les nourrissons...

= Remettre en place les animations de quartier (halloween, marché de
noél, féte du printemps...) ainsi que la féte foraine pour participer a lI'animation
locale de notre territoire.

= Comité des fétes : créer un partenariat transparent et solide avec un réel
soutien de la municipalité.



RENFORCER LES SERVICES
PUBLICS DE PROXIMITE

SPORTS & VIE ASSOCIATIVE

Assya YAJJOU, 51 ans
Assistante de direction ingénieurie

« La vie associative et le sport en particulier per-
mettent I'épanouissement dés le plus jeune age et
tout au long de la vie, c'est un véritable levier de lien
social. Nous connaissons limportance du soutien
de la Municipalité & nos associations pour accompagner les bénévoles dans
leur action. En prenant soin des infrastructures existantes et en les déve-
loppant au possible, la commune doit contribuer a favoriser la pratique
sportive et artistique. C'est aussi un moyen de renforcer la cohésion entre
les habitants et la vitalité de notre ville. »

Les actions concretes pour y répondre.
L'équipe Bessancourt a Coeur s'engage a:

= Rénover I'ensemble des équipements sportifs du territoire et porter une
une réflexion sur I'implantation d'un gymnase a I'écoquartier.

= Soutenir et accompagner les associations : instituer un véritable
partenariat entre la municipalité et le tissu associatif avec une mise en avant
des activités et des évenements proposés sur les outils de communication de
la ville. Développer la pratique optimisant la mise a disposition des structures.
Favoriser les activités en permettant aux associations l'utilisation des salles
pendant les vacances scolaires.

= Revoir le systéeme de subventions : veiller a une plus grande équité par
la mise en place de critéres d'attribution qui préservent de la subjectivité.

= Envisager la création d'une maison des associations : avec pour objectif
de faciliter les évéenements inter-associations et le partage de savoir-faire.

= Développer des structures sportives de pratique libre (Modules sportifs
de type work-out) pour tous les niveaux.



AGIR POUR LA SOLIDARITE, L

Julia MOURGUES, 43 ans
Responsable adjointe service Enfance/Jeunesse

« Face a la montée de l'individualisme, nous fai-
sons du lien social une priorité. Nous porterons
une politique sociale qui accompagnera chacun
a chaque étape de sa vie : accés au droits, san-
té , autonomie, inclusion.. parce qu'une commune
solidaire est une commune plus forte dans une so-
ciété en perpétuel bouleversement. La cohésion sociale ne doit pas étre qu'un
concept. C'est notre engagement ! »

Notre constat partagé avec vous :
Force est de constater que nous sommes confrontés a une pression sociale
croissante. Nous devons pouvoir garantir aux personnes agées,
en situation de handicap ou en grande vulnérabilité sociale
un accompagnement renforcé et mieux coordonné.
Nous ceuvrerons contre toutes les formes de violences et porterons une
politique solidaire, proactive et adaptée aux réalités sociales de notre territoire.
En outre, I'accés aux soins demeure un défi majeur pour vous mais pour nous
également. Nous souhaitons consolider durablement l'offre médicale de
proximité. La maison de la santé récemment inaugurée est une premiére
réponse structurante. Cependant, elle doit s'inscrire dans un véritable un plan
d'installation de nouveaux praticiens de maniere structurée, réfléchie, attractive
et pérenne. Loffre de santé aux habitants n'est pas un débat mais une exigence
et une responsabilité en matiere de santé publique.
Pour finir, une ville ne peut étre plus solidaire sans étre plus inclusive !
La question de handicap est au coeur de nos préoccupations. Au regard des
accessibilités des batiments publics, des voiries, des transports... Nous devons
impérativement repenser notre fagon d'aménager et d'organiser I'espace public.

Les enjeux que nous avons identifiés :
« Prévenir et lutter contre l'isolement, les inégalités, les situations de précarité
et toutes formes de violences.
« Faciliter les accés aux droits.
« Accompagner les personnes vulnérables et réduire les inégalités.
= Favoriser l'inclusion des personnes en situation de handicap.



ACTION SOCIALE, LA SANTE ET L'INCLUSION

Les actions concretes pour y répondre.
L'équipe Bessancourt a Cceur s'engage a:

SANTE ET HANDICAP

= Favoriser l'installation de nouveaux médecins généralistes et spécia-
listes pour répondre a la pénurie de l'offre de santé sur le territoire national.

= Développer un parcours de santé connecté avec des modules de sports
en plein air accessibles sans contraintes horaires et adaptés a tous les niveaux.

= Implanter des modules adaptés aux enfants porteurs de handicap dans
les aires de jeux.

= Favoriser lI'inclusion des personnes en situation de handicap et quel que
soit le handicap.

= Rendre accessible les trottoirs et I'ensemble des batiments publics.

SENIORS

= Créer une instance de dialogue et de concertation des seniors.

= Développer des animations en lien avec les associations et développer
I'intergénérationnel avec les partenaires de la communauté éducative et les
accueils de loisirs.

= Développer un mode de déplacement.

= Déployer et proposer un systeme d’alerte a destination des seniors isolés.

= Accompagner et soutenir la résidence autonomie « La Closeraie »
et proposer des animations a destination de ses résidents.

ACTION SOCIALE / LOGEMENTS SOCIAUX

= Prévenir les situations de précarité, d'isolement et de rupture sociale,

= Développer des partenariats avec des associations spécialisées et les
acteurs sociaux (département...).

= Maintenir I'autonomie et le lien social des publics vulnérables.

= Mieux orienter et accompagner vers des dispositifs existants.

« Etre plus contraignant avec les bailleurs sociaux : imposer plutét que de
subir et accompagner les locataires qui ont le droit a un logement décent et un
cadre de vie agréable.

= Créer un espace de vie sociale : structure de proximité qui s'adresse a tous
les publics dans lequel se développent prioritairement des actions collectives
permettant le renforcement des liens sociaux et familiaux, et les solidarités de
voisinage.



FOCUS SUR LES QUARTIERS

EN ET SES ALENTOURS

Notre centre-ville doit revenir le cceur battant
de Bessancourt. Entre manque de stationnement

et trottoirs inadaptés, il est temps de repenser

l'espace public pour garantir la mobilité de tous, sou-
tenir nos commergants et redonner du confort a vos
déplacements du quotidien.

= Priorité aux mobilités :
- Mettre aux normes les trottoirs et voies publiques.
- Réouverture intelligente de la Grande Rue.

= Confort urbain :
- Implanter des bancs et des corbeilles de rue.
- Réhabiliter les équipements communaux a commencer par les écoles et
le gymnase.

= Centre-ville, notre coeur de Ville :
- Attirer de nouveaux commerces et proposer un marché plus attractif.
- Valoriser, réhabiliter et entretenir le patrimoine historique.
- Rendre l'accés a la salle Paul Bonneville aux associations et aux habitants
(salle des fétes).

= Stationnement : réorganiser I'espace pour créer de nouvelles solutions

de stationnement adaptées.
ET MALAIS - LECLOS

Depuis trop longtemps, vous avez le sentiment d'étre
délaissés. Nous, nous changerons de méthode et
placerons I'accompagnement et le soutien aux
habitants au cceur de notre action pour que chaque
secteur de votre quartier soit traité avec l'attention
que vous méritez !

= Soutien aux locataires : s'imposer face aux bailleurs et créer un véritable
accompagnement pour les attributions de logements.



= Espaces de vie : implanter des aires de jeux modernes et des modules
sportifs.

= Révitalisation : soutenir activement la réimplantation d'une épicerie et des
commerces adaptés a vos besoins.

= Maintenance rigoureuse :
- Exiger de la part des bailleurs I'entretien des espaces verts et des voiries.
- Réhabiliter des équipements communaux.

En dépit des promesses, I'écoquartier souffre de
défauts de conception majeurs qui impactent votre vie
de tous les jours : pas d'équipements sportifs pourtant
prévus, probléemes de circulation et manque de
sécurité. Il est temps de corriger le tir pour que ce
quartier devienne enfin le lieu de vie exemplaire
qui avait été promis.

= S'équiper enfin :
- Construire le gymnase des Meuniers.
- Ajouter des espaces de jeux pour enfants.
- Implanter un terrain multisports en concertation avec le conseil de quartier.

= Dessiner demain : étudier I'agrandissement de I'école Simone Veil
sous-dimentionnée, pour accueillir tous les enfants du secteur.

= Plan mobilité :
- Réviser l'intégralité du plan de circulation.
- Restructurer la zone Marie-Curie en créant une véritable voie piétonne
sécurisée et séparée de la route.
- Créer un parking paysager.

= Propreté :
- Optimiser le ramassage des déchets.
- Installer des distributeurs de sacs a déjections canines.
- Entretenir avec rigueur les espaces verts.
- Prévoir le fleurissement.
- Lutter contre les dépo6ts sauvages.

= Sécurité et tranquillité publiques :
- Renforcer la vidéo-surveillance et la présence de la Police Municipale.
- Ajouter des éclairages publics.
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1- Laurianne DUGLE- 2 - Philippe VALLAT 3 - Emilie PELAPRAT 36 ans

Une équipe pour DANGUILHEN 44 ans 41ans Secteur Base Militaire
Secteur Plaine Secteur Marboulus Juriste
Bessa ncou I't Conseillére et manager Enseignant Cadre de la fonction publique

en immobilier

=

1

8 - Loic VAUCHEL 56 ans 9 - Elisabeth DE 10 - Alan HAMDI 11- Pascaline VERGER

[

Secteur République CASTRO 57 ans 38ans 44ans
Coordinateur Administratif Secteur Pompiers Secteur des Coteaux Secteur des Coteaux
et Logistique Comptable Conseiller en immobilier ResPo;esi%i Zg!o’"te

16 - Florian LACEP 35 ans 17 - Sherazade 18 - David FORTIER 19 - Sabrina DHANE

Secteur St Exupéry HAMMADI 38 ans 44 ans _ 38ans
Fonctionnaire de police Centre ville Secteur Gare Ecoquartier
municipale Chargée de Gestion RH Conseiller France Travail Commerciale cybersécurité

24 -Rémy ADER 25 - Sylvie DUPUIS 26 - Kissima KANTE 27 - Graziella ROBERT

50ans 56 ans _ 4lans 58 ans
Secteur Base Militaire Centre ville Ecoquartier Brosses & Malais
Directeur Général IT et Esthéticienne Chauffeur de bus Technico Commerciale

Contréle de gestion
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4 - Jean RADIGOIS 5 - Assya YAJJOU 51 ans 6 - Valentin GLACIAL 7 - Julia MOURGUES 43 ans
50 ans Secteur République , 28ans Centre ville
Centre ville Assistante de direction _ Ecoquartier Responsable adjointe service
Géométre ingénierie Ingénieur territorial en voirie Enfance/Jeunesse

I'.

12 - Nicolas SMITH 13 - Cécile PETIT 46 ans 14 - Mamadou MEITE 15 - Claire CHISSEREY

46 ans Secteur Base Militaire 47ans, , 49ans
Secteur des Cdteaux Directrice Culturelle Direcc?gjrrg a%:'l)lveen & Ecoquartier
Géométre Expert Chargée de communication Cadre de la fonction publique HesPZg:i%‘; gzr vice

20 -Clément DUPREZ 40 ans 21 - Christelle DELAHAIE 22 - Philippe LEFEVRE 23 - Danielle PRUNENEC

Brosses & Malais 51ans 58 ans 58 ans .
Opérateur de commande Secteur République Secteur Marboulus Brosses & Malais
numérique Responsable commerciale Leader IT et Masterdata Assistante d’Agence en
€Eclairage publique

28 - Camale EL AARABI 29 - Caroline ENGRAND 30 - David MONGUILLON 31 - Valérie GAILLARD

46ans 41ans 55ans 62ans
Centre ville Brosses & Malais Secteur des Coteaux Quartier Gare
Manager informatique Auxiliaire petite enfance Directeur équipement sportif Ancienne juriste privée

international Cadre de la fonction publique Conseillére France Travail
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