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ÉLECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES DES 15 ET 22 MARS 2026 

2erMhC01414 
ENGAGEMENT, EXPÉRIENCE ET RENOUVEAU 

VOTRE MAIRE 

PRÉSENTATION DE NOTRE LISTE 
NOS 25 ENGAGEMENTS POUR BESSANCOURT 



Chères Bessancourtoises, 
chers Bessancourtois, 
Je suis profondément attachée à notre ville, Bessancourt, à son 
identité et ses espaces naturels préservés, à ses quartiers. Je 
veux à la fois préserver les acquis et dompter l'urbanisme. Je 
serai exigeante pour notre cadre de vie. 

Mon équipe al l ie expérience et renouveau. Elle réunit des 
élus engagés et des nouveaux colistiers aux parcours variés, 
ancrés dans la vie locale et qui apportent un regard neuf. Tous 
partagent la même exigence de sérieux, de proximité et du 
service de l'intérêt général. 

Nous travaillerons pour une vi lle sûre, agréable, animée, une 
ville avec des services pour l'enfance, une ville solidaire, une ville 

où chacun trouve sa place. 

Vous pouvez compter sur ma détermination, ma disponibilité et celle de mon équipe pour 
continuer à œuvrer pour Bessancourt. 

Nathalie DEI:MEAUX 

Tête de liste Dynamique Bessancourt 

Maire depuis 2025, maire-adjointe de 2014 à 2025 

UNE ÉQUIPE À VOTRE SERVICE 
POUR LES SIX ANNÉES À VENIR ! 

Farid LAZAAR Stéphanie MOLERO Jean-Christophe Fathia GHANI William MOSSE 
Maire-adjoint sortant 41 ans POULET Maire-adjointe sortante Maire-adjoint sortant 
52 ans Assistante travaux Maire-adjoint sortant 59 ans 67 ans 
Policier National Ecoquartier 58 ans Technicienne travaux Chef d'entreprise retraité 
Avenue de la République Directeur associatif Quartier des Poquettes Grille du Parc 

Grille du parc 

• e. 

Vanessa BOURDAIS Didier LECLERCQ Ilonka SEKERES Fabrice PEGUY Jamila MOHAMMAD 
Maire-adjointe sortante Maire-adjoint sortant Conseillère municipale 43 ans YOUSAF 
50 ans 65 ans sortante Manager 30 ans 
Déléguée hospitalière Ingénieur retraité 59 ans Ecoquartier Chargée de mission 
Quartier Méliès Les coteaux Professeure des écoles programme européen 

Ecoquartier Brosses et Malais 



Aze-Dine Marie-Christine Damien VILLEDIEU Katia KEBAILI Sébastien PORCHEZ 
MESSAOUDI DUPREZ-PANNETRAT 42 ans 49 ans 40 ans 
Conseiller municipal Conseillère municipale Responsable centre de Assistante de direction Commercial 
délégué sortant déléguée sortante recherche Brosses et Malais Le Clos de Bessancourt 
63 ans 71 ans Centre-Bourg 

Chef d'équipe La Poste Cheffe d'entreprise retraitée 
Ecoquartier Villa Ronsard 

Estelle CABARET Gautier BILLARD Carole MEYER Bensalem OGBI Khalida DIAF 
Maire-adjointe sortante 38 ans 53 ans Conseiller municipal 46 ans 
51 ans Ingénieur informatique Professeure des écoles sortant Chargée de formation RH 
Informaticienne Centre-Bourg Centre-Bourg 53 ans Brosses et Malais 
Quartier des Beaux Lieux Encadrant à la Poste 

Brosses et Malais 

Mohamed NAIT Faiza REZZAG- Hervé DESCHAMPS Cécile Romain GONON 
LAHCEN MAHCENE 54 ans DEBEAUMONT 30 ans 
53 ans 49 ans Professeur des écoles 52 ans Chargé de mission 
Responsable de production Comptable Chemin de l'Isle Responsable de boutique mobilité 
Brosses et Malais Ecoquartier Centre-Bourg Quartier de la gare 

Elena DEMARIA Michel JALLAT Chloé PEDRON Fernando LOPES Tanda BOUDIMBOU 
30 ans 79 ans 20 ans SILVA 40 ans 
Cheffe d'entreprise Responsable de projet Etudiante 74 ans Professeure des écoles 
Ecoquartier retraité 

Rue des Hivets 
Les coteaux Technicien de production 

retraité 
Centre-Bourg 

Rue de Taverny 

Candidats pour représenter la ville à la communauté d'agglomération du Val Parisis : 

Nathalie DERVEAUX 
Jean-Christophe POULET 

Vanessa BOURDAIS 

Fabrice PEGUY 



BESSANCOURT 2026 - 2032 
25 propositions pour une ville plus forte, 

plus verte et plus solidaire 

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 

Nous avons su innover avec un éco quartier 
doté de 30% d'espaces naturels, avec 
la création de la Zone Agricole de Proximité, 
le classement de nos coteaux forestiers et 
la forêt de Maubuisson. Aujourd'hui nous 
devons dompter l'urbanisation, équiper 
nos quartiers, protéger notre cadre de vie. 

Maîtriser l 'urbanisme grâce à un PLU 
contraignant pour protéger le patrimoine et 
notre cadre de vie, en limitant les hauteurs des 
constructions et les densifications excessives. 
La préservation et la création d'Espaces 
Boisés Classés, d'Espaces Verts Protégés et le 
classement de maisons remarquables sont 
autant de moyens pour se protéger de la 
pression foncière. 

Z. Transformer le quartier des Brosses et Malais 
avec de nouveaux commerces, l'implantation 
de la Maison des 1000 Premiers Jours et de 
l'Espace de Vie Sociale. Faciliter l'ouverture des 
magasins Picard et G20 sur la départementale. 
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Des équipements sportifs dont un deuxième 
City Stade au coeur du quartier verront le jour 
dans ce quartier. 

3. Accompagner le développement du quartier 
de la gare avec un parking public souterrain, 
des commerces, un poste de Police Municipale, 
une crèche et un parc public. 

4. Équiper l'Écoquartier d'une salle polyvalente 
pour le sport, la culture et les associations, de 
nouveaux espaces sportifs dont un City Stade 
et des aires de jeux en concertation avec les 
habitants du quartier. 
Acter l'achèvement de l'Écoquartier en 
protégeant la zone agricole adjacente. 

5. Poursuivre le projet du Centre-Bourg avec de 
nouveaux commerces et la rénovation de l'église. 
Suite à nos échanges avec les habitants, nous 
nous engageons à accompagner l'implantation 
d'une plus grande variété de commerces. 

6. Développer les lignes de bus et renforcer le rôle 
du Transvillage (liaison vers la maison de santé, 
mobilité pour tous, notamment les personnes 
à mobilité réduite). 
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SÉCURITE 

Protéger les habitants, protéger notre cadre 
de vie. 
Nous renforcerons les moyens de notre police 
municipale pour assurer la sécurité 
du quotidien. Nous mettrons en place 
une brigade environnementale pour préserver 
nos espaces naturels et lutter fermement 
contre les dépôts sauvages. 

7. Protéger les habitants en doublant le nombre 
de policiers municipaux. 

8. Amplifier la vidéoprotection dans les zones 
stratégiques. Nous doterons la Police Municipale 
de locaux adaptés et performants avec un centre 
de visionnage relié à celui de l'agglomération du 
Val Parisis pour une vidéo protection cordonnée 
encore plus efficace. 
Créer une brigade environnementale pour 
protéger la ville et ses espaces naturels. 

SANTÉ ET SOLIDARITÉ 
Prendre soin de chacun, c'est s'occuper 
de tous. Notre équipe s'engage à renforcer 
les moyens du CCAS. 

Face aux enjeux de la démographie médicale 
et afin de garantir un service de proximité 
aux habitants, notre équipe s'engage 
concrètement à renforcer l'offre de santé. 
En parallèle, d'autres initiatives seront 
soutenues : le déploiement de médicobus, 
l'organisation régulière de campagnes 
de prévention et de dépistage, le soutien 
aux collectes de don du sang. 

O. Garantir l'inclusion des personnes en situation 
de handicap dans tous les domaines de la vie 
municipale. 

li. Renforcer la solidarité via le - en consolidant 
ses liens avec les associations et en créant un 
réseau de bénévoles. 

12 Développer l'offre de santé en s'appuyant 
sur la Maison de Santé Francine Leca et les 
professionnels de santé de Bessancourt. 



ENFANCE, SPORT ET CULTURE 
Nous continuerons à doter les écoles de 
moyens pédagogiques et d'interventions 
sportives et culturelles. Nous créerons 
le Conseil Inter-Écoles réunissant 
des représentants des parents d'élèves, 
des élèves, des élus et des services 
de la ville, afin de renforcer le dialogue 
autour des enjeux éducatifs et d'améliorer 
la vie scolaire et périscolaire. 

13. Doubler le nombre de place en crèche 
pour répondre aux besoins des familles. 
Accompagner les parents avec la création 
de la Maison des 1000 Premiers Jours qui 
offrira un lieu ressource associant prévention, 
accompagnement et soutien à la parentalité. 

14. Lancer le Plan École de Demain : rénovation 
énergétique et création de cours Oasis pour 
faire face aux enjeux climatiques et améliorer 
le confort des élèves, des enseignants et du 
personnel. 

15. Moderniser et créer de nouveaux équipements 
culturels et sportifs : construction d'une salle 
polyvalente, rénovation de la plaine des sports 
derrière le collège, création d'un pumptrack, de 
deux City Stades dans le quartier des Brosses 
et Malais et dans l'Écoquartier. 

16. Investir dans la jeunesse : bourses projets 
jeunes, bourse au permis, renforcement de 
la Mission Locale Jeunes pour la formation, 
l'insertion et l'emploi. Des espaces jeunes seront 
confortés près de la gare et implantés dans le 
quartier des Brosses et Malais pour offrir des 
lieux de loisirs et d'accompagnement. 

17. Développer l'accès à la culture pour tous les 
Bessancourtois. Nous visons l'obtention du 
label 100% Éducation Artistique et Culturelle 
(EAC) et souhaitons amplifier les actions déjà 
engagées. 



ENVIRONNEMENT ET BIODIVERSITÉ 
Le cadre de vie est une priorité de 
Nathalie Derveaux. Les animaux font partie 
intégrante de notre vie. Notre ambition : 
concilier urbanisme et nature, pour 
des quartiers où humains et animaux se 
côtoient dans le respect et la convivialité. 

20.Accélérer la plantation et l'aménagement 
de la forêt de Maubuisson avec des dizaines 
de milliers d'arbres. Favoriser l'alimentation 
locale en circuit court grâce à la Zone Agricole 
de Proximité, afin de fournir nos restaurants 
scolaires. 

21. Promouvoir une ville respectueuse des 
animaux : ca ni parc, nichoirs, présence d'animaux 
dans les parcs et développement des ruchers. 

18. Renforcer les opérations de fleurissement et 
intensifier les actions en faveur de la propreté, 
de l'entretien des trottoirs et des voiries dans 
toute la ville. 

19. Aménager le parc du Château, viser le label 
"Jardin remarquable" pour le parc de la mairie 
et développer les jardins familiaux. Créer une 
troisième mare dans le quartier des Brosses et 
Malais. 

Ne pas augmenter les impôts, c'est faire le choix d'une gestion rigoureuse, d'une priorité 
donnée aux économies intelligentes, d'une mobilisation active des subventions, 
et d'un respect des habitants. 

FINANCES MAÎTRISÉES 
22. Poursuivre la politique de non-augmentation 

des impôts locaux appliquée depuis plus de 
15 ans. 

23. Maîtriser la dette et les dépenses de la ville. 

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE 

24. Créer un Conseil Local Économique, Social et de 
Transition Écologique rassemblant habitants, 
associations et commerçants. Organiser des 
concertations systématiques pour chaque 
projet dans les quartiers. 

25. Créer un Conseil Municipal des Jeunes dans 
la continuité du Conseil Municipal des Enfants. 



Notre équipe Dynamique Bessancourt porte un programme clair, précis et 
réalisable. Il est le fruit de notre expérience, des échanges que nous avons eu avec 
vous pendant la campagne. 

Notre équipe a adopté une charte déontologique, et chacun d'entre nous 
s'engage à une attitude désintéressée, sans conflit d'intérêt. Nous nous 
engageons à être disponibles et à l'écoute des habitants. Conformément à 
notre éthique, notre Maire renoncera aux frais de représentations. 

Notre équipe s'engage pour une ville plus forte, 
plus verte et plus solidaire. 
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AVEC NATHALIE DERVEAUX, 
ENGAGEMENT, EXPÉRIENCE ET RENOUVEAU' 

GRANDE RÉUNION PUBLIQUE 
DE FIN DE CAMPAGNE 

VENDREDI 13 MARS A 20H30 
SALLE PAUL BONNEVILLE 

@bessancourtdynamique 

Version FALC 

SCAN ME 

facebook.com/bessancourtdynamique bessancourtdynamique@gmail.com 


